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これからの時代、働き手の数はさらに減少していくが、業務自体はますます複雑化・高度化していく。そのため、個人の力量で完結できる業務もど

んどん少なくなり、課題に応じて都度チームを編成し解決していくようなプロジェクト型業務の役割が高まっていく。

本研修では、プロジェクトマネジメントを構成する計画設計力と計画推進力やリーダーシップについて学び、さらにケーススタディを通して実践力

を養い、明日から業務で活用できる知識・スキルの習得を図ります。

研修の目的

研修の構成（例） 2~3時間所要時間

１ プロジェクトとは｜なぜ、プロジェクトがますます必要とされているのか

• そもそも、プロジェクト（PJ）とはなにか

• プロジェクトが必要とされる背景：これからの時代の仕事

• プロジェクトが必要とされる背景：これからの時代に求められる能力

２ 計画設計力と計画推進力｜プロジェクトマネジメントは段取りがすべて

• プロジェクトの制約と“段取り力”

• 計画設計力とは～WBS～

• 計画推進力とは～進捗管理とリーダーシップ～

• プロジェクトにリスクはつきもの：リスクの見える化、予防と対策

• マネジメントとリーダーシップの違い

• リーダーシップのスタイル

• メンバーのモチベーション向上のために～仕事に対する８つの価値観～

3 クロージングとワーク
• プロジェクト終了後にやること：未来への教訓

• ケーススタディ～実際のPJ進行で困難にぶつかった事例を用いて～
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