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本研修は、大学の10年後を担う若手職員が率先してツールの活用を始めとしたDXを推進するとともに、部局横断的な業務改善を実装

させる経験を得ることを目的としています。

研修イメージとしては、「初級編」「中級編」「上級編」の３ステップで段階的に学習していきます。

貴学職員に求められるDXをけん引する人材について、座学と実践を交えながら体系的に習得していきます。

研修の目的

研修の構成（例）

DX人材養成研修

研修資料のデータ納品／研修当日のビデオ撮影が可能です

若手職員

初級編

中級編

上級編

目的:職員力の基礎講座として、「課題設定～業
務改善」に必要となるスキル、スタンスの基本を学ぶこ
とを目的とする。

対象者:受講希望者すべて

実施期間:1カ月程度

研修方法:e-ラーニング（動画講座）

目的:身近な課題の中から業務改善を推
進するとともに、部局横断的な業務改善を着
地させる経験を得ることを目的とする。

対象者:自薦または課⾧からの推薦者
（1チーム3名程度×3チーム程度）

実施期間:3カ月程度

研修方法:対面＋Webミーティング

目的:大学全体を視野に課題発見，対応
策の企画立案，成果発表等を実践的に経
験することにより，大学マネジメント力
の向上を図ることを目的とする。

対象者:所属部⾧からの推薦による
意欲のある職員（35～45歳程度）

実施期間:3カ月程度
研修方法:対面またはWebミーティング

備考:経営層へのプレゼンテーション実施

貴学の状況に合わせて
オーダーメイドでご提案します。


